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Brettspill og rollespill
 - Hvordan gjennomføre, rekruttere og lykkes over tid?





Hva er rollespill?

- RPG = Role playing Game. Termen brukes også til digitale spill, men i dag skal vi snakke om

fysiske rollespill/ tabletop rpg

- Finnes mange forskjellige typer rollespill. 

- Mest kjente er Dungeons and Dragons. 

- Konseptet er du har en Dungeon master eller Game master som har en ide til en historie,

grove plotlines og fiender, også er det ofte 3-6 spillere som har laget sin egen karakter med

ulike talenter som blir satt inn i verden til DMen og skal «leve» historien.

Improvisjasjonstheater med regler. 





Hva har vi?

- RPG kvelder

- Sjakk for alle

- Puslemoro for barn

- Samarbeid med 

o to lokale spillforeninger, Manaheim og Stoll

o Vitensenteret

- Ildsjeler





Sjakk for alle
En kveld i måneden har vi sjakk for alle, med masse sjakkbrett og en god fast gjeng
som kommer. Har blitt koblet på integrering også, og funker flott som noe sosialt å
kommunisere over! Har en del faste ukrainere som kommer på arrangementene. Et
felles språk i sjakken. 





Barnas lørdag: Brettspill
Vi har en arrangementrekke som heter barnas lørdag, hvor det er et rullerende
opplegg for barn hver lørdag. En av oppleggene er brettspill. Da er det alt fra
puslespill, gjerne med store biter, klosser, bingo etc. Ganske simple brettspill for
yngre barn.





RPG
Dette har vi gjort:
Hatt en arrangementrekke med en rpg-kveld i måneden i tre semestere. 
1. I fjor høst var det intro til DnD. Intro, Karakter-workshop, DM-kurs, spille session x3.
Kom en fast gjeng og fikk med seg hele løpet. 
2. I år våres var det smakebiter fra ulike systemer. DnD, Call of Cuthulhu, The One
Ring, Pathfinder. Suksess! Hadde 4 forskjellige DMer, inkludert meg selv. 2 fra
Manaheim+ekstern+meg.
3. I høst har vi samme opplegg. RPG-kveld i måneden, åpent system. Første var DnD,
så Dungeon World ++ 





Gå igjennom steg for steg hvordan jeg forbereder og gjennomfører:

- Velge system

- Finne en ferdiglagd oneshot/ lage noe helt fra bunnen av. Google, se på DnD Beyond

- Forberede, lese seg opp

- Reklamere

- Printe ut

- Handle inn snacks

- Rigge rom og møte folk

- Starte session, la de velge karakterer, hjelpe de som er helt nye

- Spille igjennom 2-5t

- Avslutte, takk for i dag. Evt ikke bli ferdig og avtale å fortsette neste gang





Samlingsutvikling

Til arrangementene: DnD-bøker eller starter set, terninger, figurer/knotter til å plassere på kart, DM-

screen hvis man vil. Blyanter, ark, hviskelær. 

Har kjøpt inn flere Dnd bøker som står i hylla klar for utlån. Dungeonmasterguide, Monstermanual,

Players handbook. Blir lånt en del. Det kan være en dyr hobby, så kan være fint å få lånt bøkene når

man vil teste det ut. 





Markedsføring:

- Som alle andre arrangement må man markedsføre. Vi har markedsført slik som vi gjør på andre

arrangement, ved å ha det med i brosjyrer, dele på nettside, face, instagram og tiktok, henge opp plakater

rundt i byen, annonser på facebook. I tillegg til dette har vi en discord-gruppe, hatt samarbeid med

Manaheim og studentsamfunnet om markedsføring i lokaler og SOME. Word of mouth; ute og møter

ungdommen og snakker om arrangementstilbudene våre. De som kommer på rollespillkveldene tar noen

ganger med seg venner. 





Generelt

RPG på spilldag

Hatt det på spilldag, som en stasjon. Drop-in introduksjon. De skulle lage karakterer og prøve en kort

«Oneshot». Fungerte bra! 

aldersgrense på 12år, hvis man var yngre måtte det være i ledsagelse av foreldre pga engelsk språk og

prøve å holde det minst mulig kaotisk. 

Det er bygd opp en fast gjeng som kommer, men det varier litt. Har fått inn noen nye her og der. Alderen

er ca.17-50+ men hovedsakelig i 20årene. Det vi har erfart er at noen av de som kommer til

rollespillkveldene er i en sårbar gruppe, enten om det er at de er nye i Kongsberg, og kjenner få, eller at

de har en kognitiv funksjonsnedsettelse, derfor er det viktig å ha litt ekstra omsorg og tålmodighet når

man er ansvarlig under arrangementet, vi er alltid to ansatte under arrangement, ofte fordi en er DM,

også kan den andre bidra med trivsel i gruppa. 





Hvordan kan dere få det til hos dere? 

Kan være komplisert å lære seg hvis man er helt ny. Anbefaler å prøve å spille det privat/med kollegaer først

en gang. Er morsom team-building øvelse. Kan gjerne prøve å spille samme eventyr flere ganger, det ender

ofte opp med å bli stor forskjell! 

Se om det finnes lokale spillgrupper/samfunn i deres kommune, og høre om de ønsker å bidra med DM eller

tips og triks. Spør en kollega om de spiller eller kjenner noen som spiller. 

Samarbeid er gull. Har spart mye tid på å samarbeide med spillklubbene og enkeltpersoner som er

interesserte/ildsjeler. 
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Takk for oss!


