
Samarbeidsavtale for Fylkesbiblioteket i Akershus, Buskerud og 
Østfold - kommunalt oppgavefelleskap 

 

§ 1 Navn og deltakerforhold  
  
Fylkesbiblioteket i Akershus, Buskerud og Østfold kommunale oppgavefellesskap, heretter kalt 
«Fylkesbiblioteket», er et kommunalt oppgavefelleskap jf. kommunelovens kapittel 19. 
 
Fylkesbiblioteket er et samarbeid mellom Akershus, Buskerud og Østfold fylkeskommuner. 
Kontorfylkeskommunen er Buskerud fylkeskommune.  
  

Fylkeskommune  Ansvarsandel  
Akershus  48 %   
Buskerud  28 % 
Østfold  24%  
Totalt  100%  

  
 
§ 2 Oppgaver og myndighet 
 
Fylkesbiblioteket har som formål å ivareta fylkeskommunenes lovpålagte oppgaver etter Lov om 
folkebibliotek § 6. Fylkeskommunene skal ivareta regionale bibliotekoppgaver og regional 
bibliotekutvikling og er et ledd i det nasjonale biblioteksystemet. Bibliotekutvikling er en del av lokal, 
regional og nasjonal samfunnsutvikling og skal bidra til å styrke fylkeskommunenes rolle som 
samfunnsutvikler. Fylkesbiblioteket er fylkeskommunenes faglige bindeledd mellom stat og 
kommuner.  
 
Viktige styringsdokumenter er gjeldende nasjonale og regionale planer for bibliotekutvikling og 
fylkeskommunenes øvrige planverk. I tillegg vil oppgavefellesskapet ha en rullerende handlingsplan.  

Oppgavefelleskapet skal bidra til å styrke og utvikle bibliotekene i de tre fylkene, blant annet ved å:  

 

• bidra til sterke og bærekraftige løsninger i bibliotekene  

• sikre målrettet bruk av virkemidler  

• bidra til et samlet bibliotekfaglig kompetansemiljø 

• være en aktiv og attraktiv utviklingspartner  

 

§ 3 Rettssubjekt 

Fylkesbiblioteket er ikke et eget rettssubjekt. 
 
 
 
 



§ 4 Representantskapets sammensetning  
  
Representantskapet er Fylkesbibliotekets øverste organ og består av seks medlemmer. Hver 
fylkeskommune velger to medlemmer med to numeriske varamedlemmer til representantskapet.  

  
Valgene skjer for fire år, sammenfallende med den fylkeskommunale valgperioden. Ved behov 
kan suppleringsvalg foretas, og da for den gjenværende del av funksjonsperioden.   
  
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder.  
 
  
§ 5 Representantskapets møter 
 
Representantskapet holder møte minst 2 ganger i året og ellers når 
representantskapets leder, to medlemmer eller en av eierfylkeskommunene ber om det. 

Innkalling skjer med minst 4 ukers varsel. Saksliste skal følge innkallingen og sendes også til de 
respektive deltakerfylkeskommunene. Det skal føres protokoll fra representantskapsmøtene. 
 
Den enkelte deltaker dekker selv utgifter til egen representant i representantskapet.  
 
Representantskapsmøter kan avholdes digitalt, herunder slik at én eller flere medlemmer deltar i 
møtet digitalt. 
 
§ 6 Representantskapets kompetanse  
  
Representantskapsmøte skal blant annet behandle følgende saker:   

• Vedta årlig budsjettrammer og 4-årig økonomiplan.  
• Godkjenne årsmelding og årsregnskap.   
• Velge leder og nestleder i representantskapet.   
• Anbefale endringer i samarbeidsavtale og fremme dette som forslag for deltakerne.  
• Andre saker som er meldt inn til representantskapet.   

 
Representantskapet er beslutningsdyktig når alle medlemmene er til stede og som vedtak gjelder 
det som flertallet har stemt for.  
 
§ 7 Daglig leder   
 
Fylkesbiblioteket skal ha en daglig leder, som forestår den daglige ledelsen av samarbeidet og følge 
retningslinjer og pålegg som representantskapet gir.   
 
Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utføres, er de 
øvrige ansattes overordnede, og utøver det daglige arbeidsgiveransvar innenfor delegerte 
fullmakter.   
 
Daglig leder gis anvisningsmyndighet.  
 
 
 
 



§ 8 Administrative møteplasser (Samarbeidsmøter) 
 
Faglig samarbeid mellom eierfylkeskommunene og Fylkesbiblioteket ivaretas gjennom 
tjenesteavtale og løpende dialog mellom fagmiljøene hos eiere og Fylkesbiblioteket. Overordnede 
prinsipper for samarbeidsmodell og dialog er beskrevet i tjenesteavtale. 
 
Samarbeid mellom Fylkesbiblioteket og andre forpliktende samarbeidsorganisasjoner ivaretas i 
løpende dialog med fagmiljøene.  
 
 
§ 9 Kontorfylkeskommunens oppgaver  
 
De ansatte tilknyttet Fylkesbiblioteket vil være ansatt i Buskerud fylkeskommune og underlagt de 
lønns- arbeids- og pensjonsbetingelsene som gjelder her. Tillitsvalgtordningen og vernetjenesten i 
kontorfylkeskommunen ivaretar tillitsvalgtarbeid og vernetjeneste i oppgavefellesskapet.  
 
Kontorfylkeskommunen skal blant annet bidra med følgende tjenester til samarbeidet:   

• HR- og økonomitjenester herunder blant annet:  
o Lønnstjenester  
o Regnskapstjenester  
o Økonomirådgivning  

• Arkiv og dokumentforvaltning  
• Sentralbord og andre felles servicetjenester (kantine, renhold mv.)  
• Rammeavtaler og andre anskaffelser (levert fra det nye kommunale 
oppgavefellesskapet for anskaffelser)  
• Digitale tjenester (gjennom FRID IKS) 

 
 
§ 10 Økonomi - fordeling av utgifter  

Den økonomiske rammen er forutsatt å dekke organisering og drift av samarbeidet i henhold til den 
til enhver tid gjeldende tjenesteavtale. Det er ikke innskudd i oppgavefellesskapet. Deltakerne 
betaler årlig inn midler til drift av samarbeidet tilsvarende den angitte fordelingsnøkkelen av 
samarbeidets netto utgifter.  

Fordeling av samarbeidets økonomi er tilsvarende fylkenes ansvarsandel som angitt i §1.   
 
Tilskudd fra Akershus og Østfold overføres hvert tertial. Behovet for tilleggstjenester utover det som 
ligger i samarbeidets budsjett avtales i det enkelte tilfelle og dekkes av bestillende fylkeskommune.  

Samarbeidets egne inntekter holdes utenfor angitt fordelingsnøkkel.  

§ 11 Endringer i Samarbeidsavtalen  
 
Samarbeidsavtalen kan endres dersom samtlige fylkeskommuner gjør likelydende vedtak etter 
forslag fra representantskapet eller en av fylkeskommunene.   
  
Dersom det ikke er enighet mellom deltagerne om endringer, skal det umiddelbart startes 
forhandlinger om ny Samarbeidsavtale som først kan iverksettes etter likelydende vedtak i alle 
fylkestingene. 
 



§ 12 Uttreden   
 
Den enkelte fylkeskommune kan med ett års skriftlig varsel tre ut av samarbeidet med virkning fra 
31. desember det året deltakerforholdet sies opp. I perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024 
gjelder fristene i inndelingsloven § 16.  

Hvis én av fylkeskommunene trer ut av samarbeidet, gjelder reglene om virksomhetsoverdragelse i 
arbeidsmiljøloven kapittel 16. Frem til 31.12.2028 gjelder i tillegg vedtatt omstillingsdokument i 
forbindelse med etablering av Akershus, Buskerud og Østfold fylkeskommuner pkt. 8 for ansatte i 
Viken fylkeskommune pr. 31.12.2023. 

Ved uttreden hefter deltakeren for sin andel av samarbeidets forpliktelser på uttredelsestidspunktet, 
inkludert fremtidige personal- og pensjonsforpliktelser. Gjenværende deltakere kan kreve at 
deltakeren som trer ut av samarbeidet betaler en engangssum for å dekke disse forpliktelsene. 
Alternativt kan deltakerne bli enige om at gjenværende deltakere blir kompensert på annen egnet 
måte. 

Eiendeler som tilhører tidligere fylkeskommune, går tilbake til dette fylket med tilhørende 
forpliktelser ved uttreden eller oppløsning. 

Utløsningssummen avtales mellom deltakerfylkeskommunene.   

Dersom to eller flere av deltakerne sier opp deltakelsen oppløses samarbeidet i henhold til § 13. 

 

§ 13 Oppløsning 
 
Hvis samarbeidet oppløses gjelder reglene om virksomhetsoverdragelse i arbeidsmiljøloven kapittel 
16. Frem til 31.12.2028 gjelder i tillegg vedtatt omstillingsdokument i forbindelse med etablering av 
Akershus, Buskerud og Østfold fylkeskommuner pkt. 8 for ansatte i Viken fylkeskommune pr. 
31.12.2023. 

Ved oppløsing hefter den enkelte deltaker for sin andel av samarbeidets forpliktelser på 
oppløsningstidspunktet, inkludert fremtidige personal- og pensjonsforpliktelser.  

Eventuelle restverdier etter at forpliktene er dekket fordeles mellom deltakerne i henhold til 
ansvarsandelen.  

 
Ved oppløsning har Buskerud fylkeskommune ansvaret for oppbevaring av Fylkesbibliotekets arkiv.  
 
  
§ 14 Tvist  
 
Dersom det oppstår tvist mellom deltakerne om fortolkning eller gjennomføring av denne avtalen, 
skal konflikten søkes løst gjennom forhandlinger. Tilsvarende gjelder ved uttreden.   
 
Dersom forhandlinger ikke fører frem innen rimelig tid, skal tvisten søkes løst ved mekling. Mekler 
godkjent av Den Norske Advokatforening skal i så fall benyttes, eller annen godkjent mekler.  
 
 
 
  



§ 15 Ikrafttreden  
 
Denne samarbeidsavtalen vedtas i Viken fylkesting og gjøres gjeldende for Akershus, Buskerud og 
Østfold fylkeskommuner fra 1. januar 2024.  
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